
MODELO CIUDAD  



Soria. Un Nuevo Modelo de 
Ciudad 

• SORIA SOSTENIBLE 

• REFERENTE  

– TURISTICO  

– MEDIOAMBIENTAL 

• SORIA APUESTA UNIVERSITARIA 

• APUESTA NUEVAS TECNOLOGIAS Y REDES 

 

 



Un Compromiso de Tod@s L@s 
Sorian@s 

• CONSEJERO DE BARRIO 

• PARTICIPACION VECINAL 

• PLAN VIVIENDA JOVEN 

• FOMENTO DEPORTE DE BASE INDIVIDUAL Y 
COLECTIVO 



Transformación del Modelo 
Económico I 

• TODOS LOS CONTRATOS DEL AYUNTAMIENTO 
SERAN LICITADOS PUBLICAMENTE 

• CONVENIO UNIVERSIDAD PARA CREACION DE 
PROYECTOS JOVENES 

• RESCATE CONCESIONES MUNICIPALES 

• AYUDAS A AUTONOMOS Y EMPRESAS 

• REVISION TASAS 

• TERMINACION POLIGONO  VALCORBA 

 



Transformación del Modelo 
Económico II 

• PAGO DEL AGUA POR EL GASTO CONSUMIDO 

• ORGANIZACIÓN DE PERSONAL E 
INSTALACIONES DEPORTIVAS 

• MEJORA DEL CORRECTO MANTENIMIENTO 
DE LA CIUDAD 



Soria. Riqueza Cultural 

• AUDITORÍA DE LOS GRANDES EVENTOS 
CULTURALES 

• FACILITAR TALLERES, LOCALES Y ESTUDIOS 
PARA LAS DISTINTAS ASOCIACIONES 
ARTÍSTICAS  

• CASA DEL ARTISTA SORIAN@ 

• APOYO A LOS CONSEJOS ESCOLARES Y 
AMPAS 

• PROMOVER PATRIMONIO HISTORICO 

 



Soria. Espacio Natural 

• CLAUSURA VERTEDEROS ILEGALES 

• MEJOR GESTION DE LOS MONTES DE LA 
CIUDAD 

• PROMOVER SENDAS VERDES,CARRIL BICI 

• TRANSPORTE PUBLICO ECOLOGICO 

• HUERTOS URBANOS 



Soria. Ciudad Habitable 

• REESTRUCTURACIÓN DE LA CIRCULACIÓN 
VIAL  
– ESCUCHANDO A LOS VECINOS 

• DISEÑAR UNA NUEVA RED DE TRANSPORTE 
PÚBLICO 

• DESARROLLO SOCIAL Y COMERCIAL DE LA 
CAPITAL 

•  ESTUDIO Y MODIFICACIÓN EN LA ZONA AZUL 

• CONTROL DE LA EDIFICACION Y URBANISMO 



Un Nuevo Modelo de 
Ayuntamiento I 

• Auditoría ciudadana a la gestión municipal de 
los anteriores gobiernos 

• Eliminación comisiones de representación 

• Eliminación las oficinas de los partidos 
políticos  en ayuntamiento de la ciudad 

• Elaboración de una correcta RPT y cubrir sus 
puestos por concurso oposición, bolsa de 
empleo … 

• Supresión cargos libre designación 



Un Nuevo Modelo de 
Ayuntamiento II 

• HACER EFECTIVO UN PLAN PARA LA 
IGUALDAD Y PARA LA DISCAPACIDAD. 

•  DECLARACIÓN DE BIENES Y ACTIVIDADES DE 
LOS CARGOS DEL AYUNTAMIENTO 

• CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO ÉTICO  DE 
TODOS LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO 

 

 


